“Informativa ai sensi del Regolamento UE 679/2016

a) I dati personali da Lei forniti, o acquisiti da terzi, in relazione ai Suol rapporti con Grand Hotel
Miramare saranno trattati, anche per mezzo di strumenti informatici ed elettronici, per le seguenti
finalita: :
e Per dare corso al rapporto di lavoro;
e Per verificare ’esatia esecuzione della prestazione ed assumere eventuali provvedimenti
disciplinari; .

o Per organizzare il lavoro e tipartire compiti e mansioni;

e Per comunicazioni durante il rapporto di lavoro inerenti allo stesso;

¢ Per procedere al pagamento del corrispettivo;

e Per adempimenti di legge in materia fiscale ¢ di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e Per cid che riguarda i contenuti delle comunicazioni inviate e ricevute per mezzo della posta

elettronica aziendale, tali dati saranno trattati (archiviazione) in quanto possono contenere dati
od informazioni necessari al fine della tutela degli interessi e dei diritti della Societa, I dati
contenuti nella posta elettronica aziendale, in particolare, potranno essere trattati anche al fine
di resistere o instaurare procedimenti giudiziari tra la Socicta ed il lavoratore.
b) I suddetti dati potranno essere soggetti alle seguenti operazioni di trattamento:
e Archiviazione;
¢ Iistrapolazione;
e [laborazione.
c) La base giuridica che giustilica il suddetto trattamento & il contratto di lavoro instaurato tra Lei e
Grand Hotel Miramare;
d) i Suoi dati potranno essere inviati a:
s avvocato in caso di contenzioso;
e Soggetti Pubblici per adempimenti di legge;
¢) i Suoi dati saranno conservati durante tutto il periodo di vigenza del rapporto di lavoro, e,
successivamente alla sua cessazione, fino alla presctizione dei diritti che possono essere fatti valere
dall’Bnte per mezzo di tali dati, o fino al termine prescritto per adempiere agli obblighi di legge;
f) 11 Grand Hotel Miramare La informa che Lei ha diritto, nei limiti prescritti dal Regolamento
679/2016, di chiedere al Grand Hotel Miramare:
o L’accesso ai dati personali e la ratifica o la cancellazione degli stessi;
o La limitazione de! trattamento che La rignardano o di opporsi al loro trattamento;
o Tl diritto alla portabilita dei dati;
I suddetti diritti potranno essere esercitati previa richiesta in tal senso da fare petvenire all’indirizzo
di posta elettronica dedicato privacy@zrandhotelmiramare.it
o Tl diritto di propotre reclamo all’Ufficio del Garante Privacy.
g) il consenso al trattamento dei suoi dati personali & necessario per 1"instaurazione e I’esecuzione del
rappotto di lavoro e per provvedere ai dovuti adempimenti di legge. La mancata autorizzazione al
trattamento dei Suoi dati personali, cosl come la successiva revoca del suddetlo consenso, compottera
I’impossibilitd di dare esecuzione al rapporto di lavoro e la risoluzione dello stesso.
h) Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & Grand Hotel Miramare SpA, Via Milite Ignoto 30,
16038 Santa Margherita Ligure, P.IVA 00165480997, in persona del proprio legale rappresentante
pro tempore.




Spettabile

Grand Hotel Miramare SpA

Via Milite Ignoto 30,

16038 Santa Margherita Ligure

Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 Regolamento UE
679/2016 '

To sottoscritto , ricevuta I’informativa di
cui all’art.13 Regolamento UE 679/2016, ritenendola adeguata ¢ comprendendone appieno i
contenuti, dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita ivi indicate e nei
limiti dell’informativa stessa.

Data Firma leggibile




